Квалификационные требования к должностям гражданской службы

В соответствии со статьями 10, 11 Закона Республики Тыва от 21 апреля 2006 г. № 1739 ВХ-1 «О вопросах государственной гражданской службы Республики Тыва» для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва устанавливаются квалификационные требования к должностям гражданской службы в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы.
 

	наименование должностей
	группа должностей
	категория должностей
	квалификационные требования к образования
	квалификационные требования к стажу

	заместитель директора – начальник отдела 
	главная
	руководители


	высшее

образование
	стаж государственной службы на главных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет

	начальник отдела 


	
	
	
	стаж государственной службы на ведущих должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет

	консультант
	ведущая
	специалисты
	
	стаж государственной службы не менее двух лет



	главный специалист
	старшая
	
	
	без стажа работы государственной службы




 Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Агентства по делам национальностей Республики Тыва, установлены приказом Агентства Республики Тыва от 28 ноября 2017 г. № 103.
